Coopérative romande
de sensibilisation a la gestion des déchets

La Coopérative romande de sensibilisation a la gestion des déchets a pour mission de
sensibiliser les éléves, les professionnel-le:s et le grand public a la gestion des déchets et a la
préservation des ressources naturelles. Pour le compte de tiers, elle exécute également des
mandats en lien avec la thématique des déchets. Pour compléter notre équipe, nous cherchons
un-e

Chargé-e de projets de communication et sensibilisation
40 % a 60% - CDD de 2 ans

Zone d'intervention : Suisse romande
Lieu de travail : Yverdon-les-Bains

Vos taches:

e Gestion du mandat de la campagne responsables.ch de sensibilisation a la réduction
des déchets: coordonner, , mettre en ceuvre, assurer la gestion budgétaire des
campagnes de communication et de sensibilisation, en collaboration avec le comité de
direction et la responsable directe

e Gérer des projets et prestations de sensibilisation du grand public :

o Développer, coordonner et réaliser des projets et prestations de sensibilisation
et de communication destinés a encourager l’évolution des comportements.

o Assurer la planification, mise en ceuvre, gestion budgétaire et 'évaluation des
projets avec les partenaires (communes, cantons, fournisseurs, etc).

o Encadrer et coordonner le travail des ambassadeurs du tri.

o Participer ala mise a jour et a Uentretien du matériel de sensibilisation
(animations en manifestations).

o Gérer et mettre a jour des bases de données.

e Intervenir auprés du grand public : réaliser des activités de sensibilisation sur le terrain.

Nous demandons :

e Formation dans l'un des domaines suivants : Communication/Sensibilisation, Sciences
sociales/médiation scientifique

e Formation complémentaire en gestion de projet, marketing social

e Expérience dans la conduite de projets et la gestion de budget

e Connaissance des outils de communication et sensibilisation (print, digital, etc)

e Excellentes compétences en communication écrite et orale

e Rigueur, sens de 'organisation et autonomie

e Espritde dialogue, sens du travail en équipe, entregent

e Aisance dans le contact avec le public, confiance en soi

e Connaissance des domaines de ’environnement et de la gestion des déchets, un plus



Nous offrons :

e Lapossibilité de développer des projets innovants et stimulants
e De bonnes prestations sociales
¢ Untravail autonome au sein d’une petite équipe
& Un cadre de travail convivial
Entrée enfonction:  1° février 2026

Délai de postulation: 30 novembre 2025
Dossier complet a adresser a COSEDEC par email uniqguement : job@cosedec.ch

Pour mieux nous connaitre et consulter le cahier des charges : www.cosedec.ch
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